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Czym jest Odpowiedzialno Biznesu?

Odpowiedzialno Biznesu przejawia Si w rownym
traktowaniu wszystkich wymiarow dzia alno ci firmy
zarowno kwestii ekonomicznych, ekologiczny jak |
spo ecznych. Jest dugofalowym, strategicznym
podej ciem nastawionym na zréwnowa  ony rozwo,;.

To sposob prowadzenia firmy, ktorego celem jest
osi gni cie rownowagi mi dzy efektywno ci i
dochodowo ci , a szeroko poj tym interesem
Spo ecznym.
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Odpowiedzialno

Zu ycie energii

Rrecycling

Transport

"Carbon neutral”

Thought Leadership

Dialog z
interesariuszami

Marketing i marka

PricewaterhouseCoopers

Biznesu w PwC

.........................................................................................

Environment Workplace

Marketplace Community

Work-life balance
Szkolenia i rozwoj
Benefity

R6 norodno

Fundacja

Zaanga owanie
Spo eczne

Wsparcie NGO
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PricewaterhouseCoopers w regionie CEE

« Nasz dziaalno prowadzimy w 22 krajach Europy rodkowo-
Wschodnie] (CEE)

« Dzia amy w sytuacji zr6 nicowanych zasobow, rodowiska
ekonomicznego i biznesowego

« Spotykamy si  z r6 nym stanem wiedzy i wiadomo ci na temat
dziaa CR
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Etapy tworzenia | Implementacji strategii CR
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Bezpo rednie korzy ci

Dla firmy

Ustrukturyzowanie dotychczasowych dziaa CR w Polsce iw CEE

Opracowanie d ugofalowego planu rozwoju

Zaanga owanie pracownikow ( ponad 300 os6b wyra ach aktywnego udziau w
dzia aniach CR)

Pozytywny wizerunek firmy odpowiedzialnej i pozycja eksperta w dziedzinie CR

Mo liwo cz onkowstwa w Global Compact i Word Business Council for Sustainable
Development

Dla otoczenia

Inicjowanie debaty publicznej dotykaj cej szeroko poj tych kwestii spo ecznych
Partycypacja w projektach spo ecznych (1500 godzin przeznaczyli pracownicy PwC
na dzia ania spo eczne - | po rocze 2008)

Dobry pracodawca oferuj cy interesuj ce miejsca pracy

Wzrost wiadomo ci ekologicznej i docelowo minimalizacja

Negatywnego wp ywu na rodowisko
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Wyzwania w rozwoju strategii CR

Zintegrowanie strategii CR zcao ciow strategi biznesow

Zaanga owanie pracownikéw

Zmiana kanonow postrzegania CR wewn  trz firmy

Koordynacja spojno  ci strategii w krajach CEE

Wsparcie poszczegoblnych krajow we wdra aniu strategi
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Informacje dodatkowe na temat wdra  ania strategii w PwC w
Polsce i w Europie  rodkowo-Wschodnieg]

Irena Pichola

Lider zespo u ds. Zrobwnowa onego Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu
Mail:

Tel. +48 502 184 587

Aleksandra Noco

Menad er zespo u ds. Zrobwnowa onego Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu
Mail:

Tel. + 48 502 184 828
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